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YENIMAHALLE KAYMAKAMLIGINA

flgi : a)Milli Egitim Bakanligi'nin 2022/21 sayili genelgesi.
b)il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 04.03.2024 tarihli ve E-14588481-602.04.01-98056013 say1l1 yazis1 ve
eki Taslak Stratejik Plan.

¢)5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu (Siiriim 3.1).

Kalkinma planlar ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi
saglamak iizere kamu mali yoOnetiminin yapisini ve igleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek
amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Oolgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngdriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlart  ve  programlarla
iliskilendirilmesine  yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Resmi Gazetede yayimlanmasini
miiteakiben, Bakanligimiz 2022/21 sayili genelgesi ile 2024-2028 yillarna ait stratejik planlama siirecini
baglatmistir.

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile i1 Milli Egitim Midiirlikleri ve Ilge Milli Egitim miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarmi
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinmn
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin
de stratejik plan hazirlamalart uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayigmin ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas1 amag¢lanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, ekli listede bulunan okullarimizin 2024-2028 yillarini
kapsayan Stratejik Planlarinin uygulamaya konulmasi Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde Olurlariniza arz ederim.

Veli KARAKUS
flge Milli Egitim Miidiirii

OLUR
Tahsin KURTBEYOGLU

Kaymakam
Ek: Stratejik Plan
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En dnemli ve verimli gorevlerimiz,
eitim ve dgretim igleridir. Egitim
ve ogretim islerinde esinlikle
basartsaglamak gerekir. Bir

milletin gercek kurfulugu ancak bu

yolla olur

)

Mustafa Kemal ATATURK
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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sénmeden yurdumun UstUnde tUten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim millefimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hil&l!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dékUlen kanlarimiz sonra heldl...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hUr yasadim, hir yasarm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
KUkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam, tasarm.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle birimani bogar,
“"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayésizca akin.
Dogacaktr sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarn, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
DUsUn altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dinyalarn alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
SUheda fiskiracak topragdi siksan, suhedal
Cani, canani, bGtin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dUnyada ctda.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsune namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh-1 mUcerret gibi yerden nasim;

O zaman yUkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik déktlen kanlarnmin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl&l:
Hakkidir, hUr yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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Tablo 1: Kurum Kimlik Bilgisi

li: ANKARA Ilcesi: YENIMAHALLE
Ergazi Sehit Adil
Yurtoglu Ilkokulu
Ergazi Mah. Sehit Adil Cografi .
. https://124. XJY
Adres: Yurtoglu Ilkokulu Konum psi//124.im/auvX]Ye
: (link)
No:6
Yenimahalle /
Ankara
Telefon Faks
Numarasa: 0312 250 28 54 NGO
https:/ /ergazisehitadil
- Post Web f
Zdrggi:a 709419@meb.k12.tr ad(:'esi: sayiast yurtogluilkokulu.meb.
k12.tr/
Kurum .
Kodu: 709419 Ogretim Sekli: | Tam Gun
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https://l24.im/auvXJYc
mailto:709419@meb.k12.tr

SUNUS

21.YOzyllda c¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizi degisimine uyum
saglayabilmeleri icin yonetim anlayisinin da degisimi kacinimaz olmustur. Hizll bir gelisme
cabasi icinde olan ve hizla gelisen Turkiye egitim yéonetimi anlayisi; cagin gereklerine goére
degismekte ve gelismektedir. EQitim kurumlar degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler
almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegdi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik
planlama calismalarinin énemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tOm paydaslariyla
birlikte bugUnkU durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini
planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dUsuncesiyle surekli yenilenmeyi ve
kalite kUItUrOnU kendisine ike edinmeyi amaclamaktadir. BUyUk dnder Atatirk’ 0 érnek alan
bizler; Caga uyum saglamis, cagi yéonlendiren égrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkénlarla yefisip, dusince ufku ve
yenilik¢i ruhu acik Turkiye Cumhuriyeti'nin ¢citasini daha yUkseklere tasiyan bireyler olmasiicin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tUm azmimizle calismaktayiz. Biz, egitimi bizi
biz yapan en efkili gelisim-degisim-dénusum sUreci olarak gdérmekteyiz. Bu nedenle
amacimiz yasadigimiz topraklar egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir Ulke haline
getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve dunyada séz sahibi bir Ulke
haline dénUsum surecinde egitimin glcUnU goérerek; bu gUce yol vermek, yon vermek icin
TUrkiye Cumhuriyeti’'nin bir UlkUsU, kurucusu Mustafa Kemal Atatlrk’On onderlik etftigi bu
yolda &égrenciler yetistirmektir. Bu baglamda bizler Ergazi Sehit Adil Yurtoglu ilkokulu olarak
oncelikle stratejik planimizi olusturmak icin énce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel
durumu fiziksel kosullari, avantajlan ve dezavantagjlarni  belirledik. Bu dogrultuda
gerceklestiriiebilecek hedefler saptadik. Bdylece kurumumuzun surekli iyilestirme yoluyla
basarnisini arttiracak yeni aciimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla égrencilerimizin
bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini
arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararl olmasini diliyoruz.

Cevat ONAL
Okul MUdUrU
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1.
BOLUM

GiRiS VE STRATEJIK PLAN SURECI
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2 Strateji Gelistirme Kurulu:

Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul

kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurul Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyadi

Unvani

Cevat ONAL

Okul Mudari

Dogukan COSGUN

Midur Yardimcisi

Dogukan COSGUN Mudur Yardimcisi Ebru SANALDI Rehber Ogretmen
Munise OCAL Sinif Ogretmeni Gokhan BEHZATOGLU Rehber Ogretmen
Emel AYDIN Okul Aile Birligi Baskani Munise OCAL Sinif Ogretmeni

Ozlem ULUOCAK

Okul Aile Birligi Uyesi

Neslihan KARTAL

Sinif Ogretmeni

Stratejik Plan 2024-2028
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1.2. PLANLAMA SURECI:

1. Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik geregi hazirlanan 20242028
stratejik plan ¢alismalar1 Bakanligimizin E-66968699-602.04.01-862678632023 Sayil1 Genelge ile
baslatilmistir. Yenimahalle Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’niin resmi yazilari ile Stratejik Planimizin
yapim asamalar1 belirlenmistir.

2. Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden Okul Miidiirii
baskanliginda 6gretmen ve okul aile birligi yonetim kurulu iiyelerinden®’Stratejik Plan Ust Kurulu”
, Miudir yardimcisi baskanlhiginda ogretmenlerimizden “Stratejik Planlama Ekibi” ve
ogretmenlerimizden iyilestirme ekipleri kurulmustur.

3. Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, 12.09.2023 tarihinde okulumuzun toplant1 salonunda, calisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra dnceki calismalar incelenmis ve taslak olusturularak baslanmustir. flce Milli
Egitim Miidiirliiglimiiz tarafindan génderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama
ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

4. Stratejik planlamanin ilk basamaginda durum analizi yapildi. Okulumuzun tarihgesi ve ¢evre
analizi ile okul teskilat semasi okulumuz dgretmenlerinin ¢alismalartyla gerceklestirildi. Okul ici
analizde ise okul idaresinden alinan resmi belge ve istatistiki bilgiler, planlama siirecindeki
caligmalara dahil edildi.

5. Okulumuzun paydaslarina anket uygulamasi ile okulumuzun mevcut durumlari hakkindaki goriisleri
soruldu. Durum analizinin tamamlanmasindan sonra okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile Birligi
temsilcileri ile toplanarak (GZFT) analizi yapildi. Durum analizinde tespit edilen sonuglar beyin
firtinas1 yontemi ile ortaya atilan yeni fikirlerle sentezlenerek okulumuza ait GZFT analizi ¢ikarildi.
Ayrica okulumuza ait misyon, vizyon ile temel degerlerimiz belirlendi.

6. Stratejik planlama ekibi tarafindan, paydaslarin goriis ve Onerileri alinarak planl bir caligmayla
stratejik plan hazirlanmstir.

7. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler
stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Performans gostergeleri ve tedbirler belirlendi. Stratejik amag
ve hedefler kesinlestikten sonra maliyetlendirme yapild.

8. Caligsmalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun 2024-2028 dénemi stratejik plani, Ogretmenler
Kurulumuzda ve Okul Aile Birligimiz ile de gériisiildiikten sonra ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Boliimiine resmi yaziyla gonderilmistir.

9. BOLUM I: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2013/26
Sayilt Genelge ile 2024-2028 stratejik plan calismalar1 baglatilmistir. Genelge ekinde yer alan
hazirhik programinda midirliigiimiiz de stratejik planlama siirecinde yapilmasi1 gerekenler,
kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iliskin is takvimi belirlenmistir.

Stratejik Plan 2024-2028 Sayfa 10



ablo 3: ERGAZI SEHIT ADIL YURTOGLU ilkokulu MUdUrlGgU Stratejik Planlama Modeli
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STRATEJiK PLAN OLUSUM SEMASI
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2.BOLUM

2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” Sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum
analizi b, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir; uygulanmakta

olan planin degerlendirilmesi.

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

¢ Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihcge

Ergazi {lkokulu,1933 yilinda tek derslikli olarak Ergazi K&yii'nde hizmete agilmustir.
Okulumuz, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin kendi hesabindan yaptirdigi ikinci ve son okuldur.
Okulumuz, 1955 yilina kadar Gazi Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan koy i¢inde yaptirilan binada
egitim 6gretime devam etmistir. 1955 yilinda, yeni ek bina yapilmis, yapilan bina 1998 yilina kadar
hizmete devam etmistir. 1998 yilinda 11 Ozel Idaresi tarafindan okulumuzun bugiin i¢inde bulundugu
28 derslikli bina yapilmistir. Okulumuz satrang alaninda il diizeyinde yapilan 6zel ve resmi
turnuvalarda bir ¢ok dalda dereceler almistir ve almaktadr. 11 ve Ilce diizeyinde yapilan sanatsal,
sportif ve kiiltiirel etkinliklere ve yarigmalara katilmaktadir.

Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii “Ad Verme Komisyonu’nun” 23.03.2018 tarih ve 691 No’lu
karari, Ankara Valiligi’nin 19/04/2018 tarih ve 7962720 sayili oluru ile okulumuzun ismi “Ergazi
Sehit Adil Yurtoglu ilkokulu” adin1 almustir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik planinda 3 Stratejik ama¢ 7 hedef ve 32 strateji ve bu
stratejilerimiz altinda 128 eylemimiz bulunmaktadir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-
19 viriisii, tiim diinyaya hizla yayilmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel
Salgin” ilan edilmistir. Midiirliigimiiz; COVID-19 salgin siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde
takip etmis ve Bakanliimizin egitime ara verme kararini agikladigi donemde tiim hazirliklarinm
tamamlamistir. Bu silire¢, Miidiirliiglimiiziin gerekli durumlarda egitim ve ogretim faaliyetlerini
cevrimici ortamlarda yapma ve hizmet alanlarmi dijitallestirme egilimlerini giiglendirmistir. Ulkemizin
salgin ile miicadele ettigi, okullarin tatil edildigi, seyreltilmis egitim ile hibrit egitim siireglerinde,
ogretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki ve bireysel gelisimlerinin ulusal ve uluslararasi
sertifikali egitim programlari ile desteklenmesine yonelik egitimler uzaktan egitim programlar: ile
beraber siirdiiriilmiistiir.

2021 yilinin ilk yaris1 boyunca diinyada ve iilkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alinan
tedbirler kapsaminda egitim 68retim ¢evrimici olarak gerceklesmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinin
eylill ayinda baslamasiyla birlikte ililkemizde kesintisiz yiliz yiize egitim Ogretime gecilmistir. Bu
kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan kismen yiiz ylize egitimin yapildig: bir y1l olmasi nedeniyle bazi
performans gostergelerinde izleme ve degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde
ulagilamamigtir. 2021 yili sonu verilerine gére 2019-2023 Stratejik Plani’inda yer alan performans
gostergelerinden 2018 yilina (baslangi¢ degeri) gore gerileme 6zel gereksinimi olan c¢ocuklar igin
nitelikli egitime erisim konusunda zorluklar1 da beraberinde getirmistir. Ozellikle salginin ilk yilinda
okullarin belirsiz araliklarla kapali olmasi, alisildik diizenleri bozulan ve uzaktan egitime erigim
imkanlar1 kisith olan 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in zorlayici olmustur. Bununla birlikte, okul 6ncesi
egitimin zorunlu egitim kapsami disinda tutulmasi ve salgin siirecinde okula devam etmenin veli rizasina
bagli olmasi gibi nedenlerle bazi ailelerin ¢ocuklarini yiiz ylize egitime gondermemeyi tercih etmesi
yaygin bir egilim olmustur. Sosyal etkinliklerin biiyiik bir ¢ogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya da bir
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araya gelince salginin bulusma riski nedeniyle kisith sayilarla gergeklesmesi bu performans gosterge
hedeflerine ulagilamamasinda biiyiik etkisi olmustur.

Tablo 4: Ergazi Sehit Adil Yurtoglu Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik plam Yillara gore
Amacg-Hedef Gergeklesme Durumlart

KENT KOOP iLKOKULU STRATEJIK PLAN FAALIYET 2019-20223 OGRETIM YILI iZLEME VE
DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
STRATEJIK Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime imkanlarimiz dahilinde en iyi sekilde erismesini saglamak.
AMAC 1
STRATEJIK Stratejik plan donemi siiresince her tiirden egitime gereksinim goren 6grencilerin katihmini
HEDEF 1.1 saglamak; ozellikle yabanci ve okula yeni baslayan 6grencilerin uyum saglama problemlerini
ortadan kaldirmak, devamsizlik diye bir sorun birakmamaktr.
FAALIYET/ . - .
[ZLEME DEGERLENDIRME
PROJELER
Faaliyet/Projeler Faaliyetin | Faaliyetten Maliy | Olgme Performans Faaliyetin Tamamlanma | Oneriler
Baslama Sorumlu eti yontemi ve | Gostergesi durumu ma nedeni
ve Bitis Kurum/birim/ raporlama
o L % %
Tarihi .. siiresi
kisi
Kay1t bolgesindeki 2019-2023 | Okul idaresi 01 Eylil-22 | 90 85 Ozel okullara
ogrencilerden okula Eyliil kayit, bolge
kay1t yaptiranlarin degistirme
oran1(%)
Tlkokul birinci simf | 2019-2023 | Okul Stratejik 01 Eylil-22 | 90 87 Pandemi
ogrencilerinden en Plan Ekibi Eylil .
! Nedeniyle
az bir y1l okul . . O
. o Okul 6ncesi velilerin
Oncesi egitim almig isteksizlisi
olanlarm orani (%) Ogretmenleri 1SteKsizhg!
Okula yeni baglayan | 2019-2023 | Idareciler Okullar 90
ogrencilerden ,veliler ve acilmada
e ; %100
oryantasyon Ogretmenler bir hafta
egitimine oncesi
katilanlarin orani
(%)
Devamsizlik yapan 2019-2023 | Rehberlik Egitim ve Her Aym
f)grfnmlerm velileri ?érvm, 0"gret¥m yili Son Yapild:
ile 6zel aylik Ogretmen ve stiresince
toplant1 ve idareciler Haftasi
goriismeler
yapilacaktir.
Bir egitim ve 2019-2023 | Ogrenci Egitim ve
ogretim doneminde islerinden 6gretim yili
20 giin ve tizeri miidiir sliresince
devamsizlik yapan yardimcist % 0,01 %0,01
orani (%) .
Ogretmenler
Okulun ozel egitime | 2019-2023 | Okul idaresi, 2021/2022 Ozel egitim
1ht1yag c_iuyan oku_lva_u'l.e gglt}n.l yili Simfimiz
bireylerin birligi,ozel icerisinde
kullanimina . yoktur
uygunlugu (%) Egitim
ogretmenleri
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ERGAZI SEHIT ADIL YURTOGLU ILKOKULU STRATEJiK PLAN FAALIYET 2019-2023
iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA -2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC | Ogrencilerimize ulusal ve uluslararas: dliitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
2 kazandirilmasi ile girisimeci, yenilik¢i, yaratici, iletisime ve 63renmeye acik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

STRATEJIK HEDEF - | Okulumuzda 6grenim géren her bireyin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik

21 faaliyetlere katihm oranim ve 6grencilerin akademik basar diizeylerini artirmak.
FAALIYET/ . = .
IZLLEME DEGERLENDIRME
PROJELER
Faaliyet/Projeler 54 Faaliyetten Sorumlu Maliye | Olcme yontemive | Performa | Faaliyeti | Tamamlanm | Oneriler
E Kurum/birim ti raporlama siiresi | ns n ama nedeni
% Kisi Gosterge | durumu
. .
£% ¥
5 E
[Sgan]
Ogrenci basina okunan 2019- | Smuf brang Donem igi, 2 kitap 2 kitap Hedefe
kitap say1si(aylik) 2023 Ogretmenleri, idareci ve Donem arasi ve ulasilds
veliler, rehberlik servisi donem sonlar1
Okul/ kurumda 2019- | Tim Paydaglar Egitim Siiresince 450 450
etkinliklere katilan 2023
ogrenci sayist
Trafik giivenligi ile ilgili 2019- | Idareciler ,veliler ve Egitim Siiresince Pandemi Yeni
acilan egitime katilan 2023 Ogretmenler 370 150 Nedeniyle egitimlere

onem
Yetersiz oldu. | verilecek.

ogrenci sayist

Cevre bilincinin 2019- | Rehberlik Servisi, Egitim ve 6gretim 300 300
artirilmasi gergevesinde 2023 ogretmen ve idareciler yil1 siiresince
yapilan etkinliklere

katilan 6grenci sayist

flk yardim bilinci 2019- | Ogrenci islerinden Egitim ve dgretim | 2 2
konularinda agilan egitim | 2023 miidiir yardimeist yil1 siiresince
say1s1 .
Ogretmenler
Bilim sanat merkezinde 2019- | Okul idaresi, okul aile 2020/2023 egitim 25 3 Uzaktan Daha etkin
yararlanan 6grenci sayist 2023 birligi,ozel yili igerisinde egitim Calisma
Egitim 6gretmenleri Nedeniyle yapilacak
yeterli
flgi olmadh.
Ders dis1 egzersiz 2019- 2020/2021 egitim 160 160 2021-2022
caligmalaria katilan 2023 yilt igerisinde Ogretim
Ogrenci say1si Etkin Caligma Yilinda
olmadi
Beceri atélyesi , kodlama | 2019- 2020/2021 egitim 5 4 Salon yoklugu
ve zeka oyunlari, drama 2023 yili igerisinde
ve y.dil siniflarinin sayisi
Egitimin her 2019- | Ogrenci islerinden 2020/2021 egitim 250 20 Uzaktan 2021-2022
kademesinde 2023 | midiir yardimcisi yilt igerisinde egitim Ogretim
gergelﬁlestmvlen spsyal, d@retmenler Nedeniyle Yilinda
sanatsal ve sportif . .
; yeterli Etkin

faaliyetler ve bu

Caligma

faaliyetlere katilan Ilgi olmadh.
Ogrenci sayisl .
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Okul saglig1 ve hijyen 2019- | Ogrenci 2020/2021 550 550
ve gevre bilinci 2023 islerinden egitim y1li

konularinda miidiir igerisinde

ogrencilerin, ailelerin yardimeist

ve caliganlarin .

bilinglendirilmesine Ogretmenler

yonelik faaliyetlerin Veliler

say1si

ERGAZI SEHIT ADIL YURTOGLU iLKOKULU STRATEJIK PLAN FAALIYET 2019-
2023 EGITiM YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA -3 KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK Fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi
AMAC -3 ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirmek.
STRATEJIK Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger
HEDEF -2.2 personelin Kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek. Ergazi sehit Adil Yurtoglu Ilkokulunun fiziki
sartlarini en etkin hale getirmek.
FAALIYET/ . y .
IZLEME DEGERLENDIRME
PROJELER
Faaliyet/Projeler Faaliyetten Maliyeti | Ol¢me yontemi | Performans Faaliyetin Tamamlanm | Oneriler
o. Sorumlu ve raporlama Gostergesi durumu ama nedeni
£ 7| Kurum/birim siiresi
S £ 4
28 Kisi
g g
mmq
Mahalli HIE’ ye katilan 2019- Okul yonetimi Plan donemi 41 45
yonetici, 6gretmen ve 2023 stiresince
personel sayisi
Qdiil alan personel 2019- Okul yonetimi Plan donemi 24 24 Pandemi
sayi1sl 2023 stiresince Nedeniyle
velilerin
isteksizligi
Okul servisi, ve diger 2019- Okul yonetimi Plan donemi Okullarin
gorevlilerden egitime 2023 siiresince kapali olma
katilim oran1 % 100 %70 stireci
Ucretli 6gretmen 2019- Okul yonetimi Plan donemi
sayisinin toplam 2023 stiresince
Ogretmen sayisina orani %0
%) %0
Norm kadro doluluk 2019- Okul yonetimi Egitim ve
orant % 2023 6gretim yili
stiresince %100 %100
Sinif basina diigen Okul yonetimi 23 23
6grenci sayisi
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Okul 6ncesi d6grenim 2019- Okul yonetimi 2019/2023 Pandemi

goren ogrenci % 2023 yillari igerisinde Nedeniyle
%85 %65 velilerin

isteksizligi

Okulun fiziki sartlarinin 2019- Okul idaresi, Plan donemi %85 %87

iyilestirilmesi % 2023 okul aile birligi sliresince

Okul donaniminin 2019- Okul idaresi, Plan donemi %90 %90

artirilmasi % 2023 okul aile birligi siiresince

Universitelerle ve yerel 2019- Okul yonetimi Plan dénemi 25 5 Okullarin

yonetimle 2023 siiresince kapali olma

Isbirligi say1st siireci

Hijyen bir ortamda 2019- Okul idaresi, Egitim %100 %100

egitim, okul saglig1 ve 2023 okul aile birligi siiresince

giivenirliligi %
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2.3. MEVCUT ANALIiZ

Tablo 5 : Yasal Dayanaklar

YASAL yl"JKI"JMLI"JLt'IK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y&neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 IIkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine liskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclart YOnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma lsleri Kilavuzu
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2.4.0UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZi

Milli Egitim Midirliigline gorev ve sorumluluk yilikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi i¢in tiim ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Ankara Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken
yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 4’de gdsterilmis olup yapilan degerlendirmeler
ve buna iliskin st politika belgelerinde Miidiirliigiimiize verilen gorevler Tablo 5°de yer
almaktadir.

Tablo 6: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbaskanligi Tiirkiye Yiizyili Vizyonu | Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Tiirkiye Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Yiizyili Vizyonu
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlari Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 7: Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam | Uriin ve Hizmetler
1. Kayit Nakil Isleri, Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
2. Yabanci 6grencilerin egitim ve dgretimine yonelik is ve islemlerin

yiiriitiilmesi
Egitim ve 3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
Ogretim diizenlenmesi
4. Ogretim programlarinin ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

5. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
7. Devam Devamsizlik

8. Smif Gegme

Stratejik Plan 2024-2028 Sayfa 20


https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682
https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682

Rehberlik
Faaliyetleri

1.Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

2.Kisisel ve egitsel rehberlik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

3.Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

4.0zel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi

Bilimsel,
Kiiltiirel,
Sanatsal ve
Sportif
Faaliyetler

1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarimin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢aligmalarin yapilmasi

Olgme ve
Degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi i¢erisinde
yiriitiilmesinin saglanmast

2. Bilisime iligskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemlerinin
yuriitiilmesi

3. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi

Aragtirma,
Gelistirme,
Proje ve

Protokoller

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

2. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve islemlerin yiiriitiillmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

YOnetim ve
Denetim
Hizmetleri

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarmi izlemek ve rehberlik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme
calismalarinin yapilmast

4. izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5. l/ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim,
rehberlik, isbasinda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi

6. inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi

7. Miidiirliiglimiize baglh sosyal tesis ve igletmelere iliskin is ve islemlerin
yliriitiilmesi

8. Miidiirligtimiiz 6deneklerine iligkin is ve islemleri yiiriitiilmesi

9. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

10. Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gergcek ve diger
tiizel kisilerce agilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin
agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin belirlenmesi ve denetimi
11. Miidiirliigimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet,
goriis ve Onerilere iligkin iglemlerin yiiriitiillmesi

Insan
Kaynaklar1

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik
islemlerinin yiritiilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve iglemlerini yiiriitmek

4.Egitim ve Ogretim kurumlar1 ydneticilerinin niteliginin artirilmasi
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Fiziki ve 1. Okul ve kurum binalar1 dahil, taginmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve
Teknolojik onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje

Altyap1 caligmalarinin yiirtitiilmesi

2. Midirliigiimiiziin taginir ve taginmazlarina iliskin iglemlerin yiirtitilmesi

3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasina
yonelik altyap1 ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

4. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin
yiirtitiilmesi

5. Kamulastirma yoluyla arsa tiretimi

6. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin
yiiriitiilmesi

Tablo 8: Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Siav igleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)
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2.5.FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders
islemleri MEBBIS, HITAP ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali

islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak Okul Aile Birligi tarafindan yiirtitiilmektedir.

TEFBIS aktif olarak kullanilmaktadir.

Okulumuzun donanimli ve giiclii bir rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenimiz
O0grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, c¢esitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi gbzlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak

amaclanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel
ve sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, bahar senligi,

kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzda o&grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i cocuk kuliibii caligsmalar

yapilmaktadir.

Tablo 9: Faaliyet Alanlan Ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGIiTIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigsma
Simif i¢i Rehberlik Hizmetleri

Hizmet—1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1
Koro
Satrang
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalart

Hizmet—2: Personel isleri Hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklart
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol
Basketbol
Badminton
Geleneksel cocuk oyunlari

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce iglemleri
Bakim-onarim iglemleri
Burs iglemleri
Taginir Mal islemleri
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Hizmet—4: Temsil Etme-Yonetme-Ust

Yonetimlerle iliskiler
Kurumun temsili ve agirlama

Liderlik, amag ve politika belirleme

Egitim ve proje gelistirme

Planlama, uygulama, denetleme

Degerlendirme
Yazigmalar
Mevzuatin takibi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKIiN EGIiTiMi VE

VELILERLE iLiSKiLER

Hizmet—1: Ogretimin Planlanmasi

Planlar

Ogretmenler Kurulu

Ziumre toplantilari

Ogretim Yéntem ve Teknikleri
Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi
Olgme degerlendirme Uygulamalart
Teknolojik donanimin kullanilmasi

Hizmet—1: Saghk Hizmetleri
Agiz ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmas:

Smif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Kuliip faaliyetleri

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslar
Bilgisayar kurslar1
Ahsap boyama kursu
Anne egitimi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi

Donem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet—4: Proje calismalar:

AB Projeleri

Sosyal Projeler
Matematik Projeleri
Rehberlik Projeleri
Cevre Projeleri

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve Ilkdgretim Kurumlari

Tablo 7: Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav isleri

Toplum hizmetleri
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Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi | Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel vs arastirmalar
Okul ¢evre iliskileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Staj calismalari

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
2.6.PAYDAS ANALIZi

Ergazi Sehit Adil yurtoglu Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmas1 agamasinda katilimci bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi
ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagcla paydas analizi ¢aligsmast yapilmistir.
Ekibimiz tarafindan 3 i¢ ve 14 dis paydasimiz belirlenmis, bunlarin onceliklerinin tespiti
yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri i¢in GZFT Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. 154 paydasimiza anket
uygulanmistir. Ayni zamanda Ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi
toplantilarla gorlis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte, okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Paydas analizi siirecinde anket uygulamasi ve toplant1 sonuclar1 degerlendirilerek elde
edilen goriis ve Oneriler, sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ile gelecege
yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.
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OGRETMEN

KURULLARI

."“"

— ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

MUDUR
YARDIMCISI

ERGAZIi SEHIT ADIiL YURTOGLU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK

PLANI (2024-2028)

“OGRENCI“ GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU

Sira KATILIM SAYISI
(%]
No MADDELER >
(OGRENCI) 5 £
o gl E £ g 2
> L2 2 5 2 9
o X 0ol o b €0 =
o 2> = 5 GE’ > £
> D= = =4 = =
(7 0G5S © S 4G O
() ¥ ¥ ¥ £ ¥ v ¥
1 Ogretmenlerimle ihtiyac 650 64 520 |16 20 30
duydugumda rahatlikla
gorUsebilirim.
2 Okul mUdurd ile intiyag 650 85 423 | 56 45 41
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden 650 546 |72 12 14 6
yeterince ya arlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz | 650 460 | 93 62 30 15
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi gGvende 650 598 |12 8 11 21
hissediyorum.
6 Okulda &égrencilerle ilgili alinan 650 96 228 | 241 | 45 40
kararlarda bizlerin gorusleri alinir,
7 Ogretmenler yenilige acik olarak 650 206 | 341 | 49 52 2
derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gbre uygun arag¢ 650 245 | 385 |8 6 6
gerecler kullanimaktadir.
9 TeneffUslerde ihtiyaclanmi 650 602 | 9 16 13 10
giderebiliyorum.
10 Okulun ici ve disi temizdir. 650 544 | 82 5 9 10
11 Okulun binasi ve diger fiziki 650 489 | 105 | 24 26 6
mekanlar yeterlidir.
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12 Okul kantininde satilan malzemeler

saglikh ve gGvenilirdir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kGItG el faaliyetler
dUzenlenmektedir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

OLUMLU YONLERIMIz

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahatlikla gérisebilirim.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda kendimi givende hissediyorum.
Teneffislerde ihtiyag¢larimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve disi temizdir.

ERGAZi SEHIT ADIiL YURTOGLU iLKOKULU MUDURLUGU

650

650

382

456

201

147

OLUMSUZ YONLERIMIz

Derslerde konuya gére uygun arag

12

13

gerecler kullaniimaktadir.

45

22

10

12

Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gérusleri alinir.

STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI “GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sira KATILIM SAYISI
No MADDELER
(VELI) o £
[0 SIS c g =2
> 02 2 = 4 9
e ¥9¢ 9 3 g¢ £
99 =2 | 5| g4 =
¢ 00 O O s T O
Ov v « NV AV
! ihtiyac duydugumda okul calisanlaryla | 680 544 76 20 26 14
rahatlikla gorUsebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularini 680 602 | 64 14 0 0
zamaninda égreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda 680 583 17 24 18 38
3 I . i
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikGyetlerim 680 | 428 122 @ 54 48 28
dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak 680 351 163 88 56 22
5 derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullonmaktadir.
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Okulda yabanci kisilere karsi givenlik 680 | 623 27 11 13 6

e onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 680 403 78 101 60 38
gorUslerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile 680 305 156 @ 83 126 10
8 okulun internet sayfasini dizenli olarak
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 680 547 83 22 16 12
9 ogretmenleriyle iyi anlastigini
dUsUnUyorum.
10 Okul, teknik arac ve gerec yoninden 680 425 136 @ 30 31 58
yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 680 505 132 15 13 15
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekdanlar 680 442 201 7 13 17
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal 680 313 215 72 66 14

ve kUltUrel faaliyetler dizenlenmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:
Tablo 13 : Veli Anket Sonucu

OLUMLU YONLERIMIZ OLUMSUZ YONLERIMiz

Cocugumun okulunu sevdigini ve Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

dJretmenleriyle iyi anlashdini yeterlidir.

dUsUnUyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini Okul, feknik arac ve gerec yoninden

zamaninda é@reniyorum. yeterli donanima sahiptir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

aliniyor. islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini dGzenli olarak takip
ediyorum.

Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik
onlemleri ainmaktadir.

ihtiyac duydugumda okul calisanlaryla
rahatlikla gérisebiliyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.
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ERGAZI SEHIT ADIL YURTOGLU iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN“ GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sira KATILIM SAYISI
P
No MADDELER .
S £
5 o 5
(OGRETMEN) 8 LEE g 2
o = () & c z
O E Z~ e (] E
> B = = £ =
O ) 2] ] a o
(®) ~ £ £ v ~
1 Okulumuzda alinan kararlar, 29
calisanlarn katihmiyla alinr.
2 Kurumdaki tUm duyurular 29
calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her t0rlU 6dUllendirmede adil olma, | 29
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi 29
olarak gérirom.
5 Calishgim okul bana kendimi 29
gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arac ve gerec 29
yonunden yeterli donanima
sahipfir.
7 Okulda calisanlara yénelik sosyal 29
ve kUltUrel faaliyetler dUzenlenir.
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrm | 29
yaplimamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum 29
Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
10 Y&neticilerimiz, yaratici ve yenilikci 29
dUsUncelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.
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11 | Yéneticiler, okulun vizyonunu, 29
strateijilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin | 29
kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda 29
sanatsal ve kUltUrel faaliyetler
dUzenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

OLUMLU YONLERIMiZ

Kurumdaki tiim duyurular ¢ahsanlara zamaninda | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
iletilir. tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. faaliyetler diizenlenir

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin
katilmiyla alinir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhk ve
objektiflik esastir

OKul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu
etki birakacak caliymalar yapmaktadir.

Stratejik Plan 2024-2028 Sayfa 30



A. 2.7.KURUM iCi ANALIz

2.7.1.KURUM ICI ANALIZ

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi’nde
belirlenen usul ve esaslar ¢er¢cevesinde Okul Miidiiriimiiz tarafindan gérev dagilimi yapilarak,
islerin uyumlu bir sekilde yiiriitilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmistir. Personelin
seminerlere katilmasi saglanarak, etkili performans gostermeleri saglanmistir

2.7.1. TESKILAT YAPISI

Sekil 1: Teskilat Semasi
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Tablo 10:Okulda Olusturulan Birimler Tablosu

Gorevler Gorevle Ilgili Gorevle Ilgili Hedef
boliim, birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon
Okul ve aile ig birligini saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen ve Ogrenci
kaynak olusturmak diger calisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler | Ogrenci
ilgili en st karar alma organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul
Yiiriitme Komisyonu Y onetimi

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesinin Ogrenci Davranislari Okul Yonetimi, Rehberlik Ogrenci
yapilmasi, gerekli yaptirim ve 6diillendirme Degerlendirme Kurulu Servisi, Smif Ogretmenleri
islemlerinin yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmas: | Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Yo6netimi, OAB Ogrenci
Paylagimci ve is birligine dayali yonetim Okul Gelisim Yo6netim Okul Yonetimi, Ogretmenler, | Ogrenci
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci | Ekibi Veliler
basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli
egitim yapmak, egitimde planli ve siirekli
gelisim saglamak

2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Ergazi Sehit Adil Yurtoglu Ilkokulu, 3 idareci, 32 &gretmen, 1 hizmetli, 1 memur, 1

licretli calisan 2 Iskur kapsaminda calisan olmak iizere toplam 40 personel ile hizmet

vermektedir.
S. .. .. .
NO UNVAN GOREVLERI

Ders okutur.
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yluriitmeye,

1 S/[lim.. .. Okulu diizene koyar. Denetler.

iidiirii . . - .. .

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Ders okutur.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,

2 Miidiir sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,

Yardimcilar: diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri

yapar
Miidiir yardimeilari, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan gretmenleri tarafindan

3 | Ogretmenler qkutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
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disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

e Tlkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklari smifi bir iist sinifta da okuturlar.

e Ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan gretmenince
okutulmasi esastir.

e  Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

e  Okul mudiirliigiince diizenlenen nobet gizelgesine gore kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

e  Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

e  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

e  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Midiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro islerini yapar.
2.  Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarmn asil veya  orneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

Yonetim 3.  Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli.
isleri tutulmasindan sorumludur

4 | ve biiro 4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarimi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
memuru giinii giiniine isler. Arsiv islerini diizenler.

5. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar.

1. Yardimeci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.

Yardimer 2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.
5 | hizmetler 3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyay1 tasima ve yerlestirme
personeli islerini yapmakla yiikiimlidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
6 | Kaloriferci 3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetgi 6gretmene karsi
sorumludur.
4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Tablo 12: Cahisanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

Tablo 8: 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi

s,\ljr:: Gorevi Erkek Kadin Toplam
| modor 1 0 ‘
, | Modorvr. 1 1 2

Tablo 9: Kurum Personellerinin Egitim Durumu

2024 Yl itibari ile
Egitim Dizeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans 5 12,5
Lisans 31 77,5
YUksek Lisans 4 10

Kaynak: MEBBIS
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Tablo 11: Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi

Yas Dizeyleri

2024Y1l itibari ile

Kisi Sayisi %o
20-30 1 2,5
30-40 5 12,5
40-50 10 25
50+... 24 60

Tablo 12: idari Personel Ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet-ici EGitim Programlan Sayisi

Cevat ONAL
Dogukan COSGUN

Oykii UCAKCIOGLU

Ayda
KALENDEROGLU

Gokhan
BEHZATOGLU

Ebru SANALDI

Filiz DEMIROREN
Tugba BUYUKASIK
Fatma Bediz AKKUS$

Cemalettin
KAHRAMAN

Cemalettin OZCELIK
DENIZ CAYIRHAN
EMINE AYIK

GUNES MUTLU
YILMAZ

HALIME OZCAN
iLKAY LEYLA YAGCI

Stratejik Plan 2024-2028

MUDUR

MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

Sinif Ogretmeni

REHBER
OGRETMEN

REHBER
OGRETMEN

INGILIZCE
OGRETMENI

INGILIZCE
OGRETMENI

Din K. Ve Ahl. Bilg.

Ogr.
SINIF OGRETMENI

SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI

SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI

SEMINER

30
27

18

44

25

48

30

23

14

28

38
32
18
24

KURS
10
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LEYLA YAGCI SINIF OGRETMENI 47 7
MAHIR TOPOGLU SINIF OGRETMENI 15 6
MUNISE OCAL SINIF OGRETMENI 56 1
MURAT DENizZ SINIF OGRETMENI 21 7
NAKSIYE NARLIOGLU  SINIF OGRETMENI 33 12
NESLIHAN KARTAL SINIF OGRETMENI 28 5
NiHAT TAN SINIF OGRETMENI 25 15
OLKAY DEMIRALP SINIF OGRETMENI 30 8
SEDAT SATIR SINIF OGRETMENI 45 20
SERAP ASLAN SINIF OGRETMENI 53 15
SERHAD NAZMi SINIF OGRETMENI 10 7
MEHMETOGLU
ZAHIDE NECIOGLU SINIF OGRETMENI 30 13
ZARIFE KOYUNCU SINIF OGRETMENI 45 12
BUKET YONKUC OKUL ONCESI 28 14
OGRETMENI
HiLAL OZCABI OKUL ONCES] 25 6
OGRETMENI
GULAY ELBiZ OKUL ONCES] 22 8
OGRETMENI
OIZLEM YILMAZ OKUL ONCESI 39 12
OGRETMENI
SEVIL ULKU ATCEKEN ~ OKUL ONCESI 26 14
OGRETMENI
Kaynak: MEBBIS
Tablo 13: 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Sira Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Okul Oncesi Ogretmeni 0 5
2 Rehberlik 1 1
3 ingilizce Ogretmeni 0 2 2
4 Sinif Ogretmeni 8 14 22
TOPLAM 9 22 31
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Tablo 14: Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi

Yas Duzeyleri Kisi Sayisi
20-30 2
30-40 5
40-50 8
50+...Uzeri 16

Kaynak: MEBBIS

Tablo 15: Ogretmenlerin Hizmet Sdreleri

Hizmet SirelsEeri Kisi Sayisi
1-3 Vil 0
4-6 Yl 0
7-10 Yl 0
11-15Yil 5
16-20 Yl 9
21+... Uzeri 17

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

Tablo 16: 2024 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

S"Ilrj Gorevi Erkek Kadin DEt?r:.:ir':u HierIrI:et Toplam
1 Memur 1 0 On Lisans 15 1
2 Hizmetli 0 1 Lise 10 1
3 Sigortall isci - 3 Lise 3
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Tablo 17: Calisanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

S.NO

Calhisanin
Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitiir.
Okulu diizene koyar. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

IMiidiir Yardimeilari

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Dersler ilkokullarda simif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Ilkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklari siifi bir iist sinifta da okuturlar.

Ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince
okutulmasi esastir.

Derslerini alan 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
ogretim gorevlerini yapar.

Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

'Y 6netim isleri ve
bliro memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro islerini yapar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludur.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
gliniine igler. Arsiv islerini diizenler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Y onetim
Isleri ve
Biiro
Memuru

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gére
her tiirlii yazi ve dosyayi dagitir ve toplar.

Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gésterir, hizmet yerlerini temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme
islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karst sorumludurlar.

Yardime1
Hizmetler
Personeli

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul midiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi 6gretmene karsi sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
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Tablo 18: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik Hizmeti Alan Duzenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Vb. Faaliyet Sayisi

Gorev intiyac
Psikolojik Yapan Duyulan Gorisme
Danisman Psikolojik Psikolojik Odasi
Norm Sayisi Danigman | Danisman Sayisi
Sayisi Sayisi
Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
2 2 0 2 584 31 469 4 95 5

Kaynak: MEBBIS, E-Okul, Rehberlik Servisi
2.7.3.TEKNOLOJiK DUZEY

Okulumuzda bilgiyi iretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalict 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda,
degismeye ve gelismeye agik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
tyilestirilmesi ve yayginlastirilmas1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en tist diizeyde
kullanmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda akill1 tahtalar, fotograf makinesi, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb.
arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete
baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulagmaktadir. Idarecilerimizin
odalarinda, 6gretmenler odasinda, cok amagl salonumuzda ve tim siniflarimizda bilgisayar
kullanilmaktadir. Ayrica tiim siniflarimizda dersliklerimizde akilli tahtalar kullaniimaktadir.
Okulumuzun https://ergazisehitadilyurtogluilkokulu.meb.k12.tr/ internet sitesi bulunmakta ve
caligmalarimiz buradan duyurulmaktadir. Bunun yani sira instagram adresimizle de yaptigimiz
caligmalar1 sosyal medya iizerinden yaymlamaktayiz. Okulumuzda FETEM, Drama atolyeleri
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ve tarim ve hayvancilik i¢in alan bulunmaktadir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
onemseyerek ogrenci ve c¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, e-mail ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlart dosyalanarak e-
okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev
tanimlar i¢inde ulagabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir.

Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen
atama, Ozliikk dosyalar1 teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem
merkezinde islenmektedir. Ogretmen o6zlilk dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve
yedeklenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu gizelgeleri, yazili kagitlar arsive
alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gdriismeler, web
sayfasi, e-okul, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise
birebir goriigmeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar ile
gerceklestirilmektedir. Idareciler, kendi alanlarmm ilgilendiren ogrenci bilgilerini e-okul
yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklar1 sifre ile bu bilgilere ulagmaktadir.
Okulumuzda bilginin gegerliligi siirekli giincellenerek yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik
kullanimini, var olan teknolojik donanimlarin1 baslangigta ortaya konulan ¢aligsma planlarina
gore siiflandirir ve zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar.

Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri
ihtiyaglar dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik
derecesine gore de Oncelik sirasina koyarak degerlendirirler. Siirekli takip ettikleri gelismeleri
kendilerinde bulunan teknoloji ile karsilastirir ve zamaninda eskiyen teknoloji iriinlerini
kullanilmaz hale gelmeden 6nce degistirirler.

Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (faks, bilgisayar,
projeksiyon makinesi, fotokopi, baski, vb.) Bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir.

Tablo 19: Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arac-Geregler 2024 ihtiyag
Bilgisayar 5 5
Yazicl 6 2
Tarayici 2 1
Tepegdz 0 0
Projeksiyon 15 0
Televizyon 3 0
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internet baglantsi 1 0
Fen Laboratuvar 1 0
Bilgisayar Lab. 0 0
Fax 0 ]

Video 0 0
DVD Player 0 0
Fotograf makinesi 0 1

Kamera 16 16
Okul/kurumun internet sitesi 1 0
Personel/e-mail adresi orani 37 0
Diger arac-gerecler 2 0

Kaynak: MEBBIS, KBS
Tablo 19: Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi
Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyag
Ogretmen Calisma Odas v ] 0
Ekipman Odasi v 1 0
KUtUphane v 1 0
Rehberlik Servisi v 2 0
Resim Odasi v 0
MUzik Odasi 0 0
Cok Amacl Salon v 1 0
Ev Ekonomisi Odasi v 0
Is ve Teknik Atélyesi v 0
Bilgisayar laboratuvari 0
Yemekhane 0
Spor Salonu 1
Otopark v 0
v

Spor Alanlar 3 0
Kantin 4 1 0
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Fen Bilgisi Laboratuvari v

Atdlyeler v 3

B&lUmlere Ait Depo

BAIUM Laboratuvarlari

BAIUM Yonetici Odalari

BAIOM OgJrt. Odasi

Teknisyen Odasi

NI R R Y AR

B&IUmM Dersligi

oOo|lo|lo|f|o|o|]Oo]|]O]|]O | O

Arsiv 1

Kaynak: MEBBIS
2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planmna gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.
Yillik biitge gelirleri Okul Aile Birligine yapilan bagislar, aktarim gelirleri, organizasyon ve
kermes gelirlerinden olusmaktadir. Okulumuz biitgesi  olusturulurken ¢alisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz
finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alt1
ayda bir, ayrica gelir-gider sonuglari aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama
kaynaklar siirlidir.

Okulumuzda arag-geregler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiltiiriimiiziin istendik davranisa yonelik gelisimini
saglamak i¢in Ogrenci, veli ve is birligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte
calismalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla cesitli toplantilar ve birebir
goriismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.
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Tablo 20: Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2021 2022 2023
Genel BUtce
Okul Aille Birligi 50.125,80 | 102.525,00 | 224.125,02
Kira Gelirleri 8.960,00 | 22.500,00 28.120,00
Déner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 59.088,80 | 125.025,00 | 252.245,02
Kaynak: TEFBIS
Tablo 21: Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6.530,91 15.000,00 17.245,22
KGcUk onarm 1.142,80 5.000,00 15.152,00
Bilgisayar
harcamalari 197,90 2.349,00 0
BUro makinalari
harcamalari 490,00 500,00 0
Telefon 59.088,80 20 125.025,00 |2 252.245,02 |2
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 275,00 2.000,00 769,00
Kirtasiye 215,20 2.583,57 4.500,00
Vergi harc vs 556,98 0 0
Personel Giderleri 40.750,75 97.295,36 140.656,22
GENEL 51.897,54 124.727,93 178.322,44

Kaynak: TEFBIS
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2.7.5. ISTATISTIKi VERILER

Tablo 22: Karsilastrmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
.o ) Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen
Toplam Ogrenci says| Toplam basina basina basina
ogretmen ogrenci dusen dusen dusen
sayis! sayis! ogrenci ogrenci ogrenci
Kiz Erkek sayisi sayils sayisl
31 302 282 584 19 34 20
Kaynak: E-Okul
Tablo 23: Ogrenci Sayisina lliskin Bilgiler
Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis 267 245 296 284 302 282
Toplam Ogrenci Sayisl 512 580 584

Kaynak:E-Okul

Tablo 24: Yillara Gére Sinif Mevcutlan ve Ogretmen Basina DUsen Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari W) e Ogreimse:y?:glna U el
2020 2021 2022 2023 2024
24 23 25 23

Kaynak: E-Okul

Tablo 25: Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayis

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
2021-2022 1
2022-2023 1
2023-2024 0
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Kaynak: E-Okul

Tablo 26: Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

16697 m?2 2250 14447

Kaynak: MEBBIS
Tablo 27: Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m2)
Kantin 1 47
Yemekhane 0 0
Toplanti Salonu 0 0
Konferans Salonu 110 160
Seminer Salonu 0 0

2.8. DIS CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Tablo 28: Pest Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

* Milli Egitim Bakanhigi
kararlar1 ve bildirileri.

*#] Milli Egitim

Midirligi  2024-2028
Stratejik Planinin
incelenmesi

*Yasal ytkiimliliklerin
belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve
sorumluluklari

*Olusturulmast  gereken
kurul ve komisyonlar.
*Ogrencilerin degisik
ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi
alanlaria odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu
cevrenin, egitime-

*QOkulun bulundugu
cevrenin genel gelir
durumu

*Okulun gelirini
arttirici unsurlar

*QOkulun giderlerini
arttiran unsurlar

*Tasarruf  saglama
imkanlari

*Velilerin
sosyoekonomik
diizeyi

*Ulkenin ekonomik
onceliklerine  bagh
olarak okulun da
Onceliklerinin
degismesi.
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Ogretime erisilebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
*Ailelerin ve 6grencilerin egitime bakis agisi *MEB’ nin teknoloji kullanim durumu,
*Kariyer beklentileri *e- devlet uygulamalar
*Ailelerin ve grencilerin bilinglenmeleri *“e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem

*Hayat beklentilerindeki degisimler. internet olanaklan

*Tayin, ev degisikligi dolayisiyla siirekli degisimin *Okulun sahip olmadig teknolojik araglar

*Calisan ve ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

olmasi

*Sosyal ve kiltiirel yapidaki degerlerin etkisinin | Ogrenci ve calisanlarm sahip oldugu

azalmast. teknolojik araglar

:*Teknolojik gelismeler (tv, bilgisayar, telefon, *Teknoloji alanindaki gelismeler

internet kullanim1) sonucunda meydana gelen *Okulun veni araclara sahip olma imkanlart
degisiklikler. y ¢ P

*Teknolojinin egitimde kullanimi,

*Bilginin hizli iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim-paylasim olanaklart

2.9.GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE
TEHDITLER(GZFT)

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi1 kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmstir. I¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen calismalarla
elde edilen goriis ve Oneriler Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi
saglamistir. Paydaslarla yapilan c¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiglii ve zayif yanlari,
firsat ve tehditlerini igeren bir liste olusturulmustur.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir
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Tablo 29: GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erigsim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Destek egitim odasinin
olmasi

2. Ozel 6gretimi destekleyici
calismalarnn olmasi

3.0kul dncesi egitim
imk&nlarinin yeterli olmasi
4.0zel egditime ihtiyaci olan
bireylerin tespitine ydénelik

sisteminin olmasi.

efkili bir tarama ve tanilama

1. Ogretmenlerin tecriibeli,
ozverili, caligkan olmasi

2. Yeterli 6gretmen kadrosunun
olmasi

3. Yenilige ve gelismeye agik
ogretmen kadrosu

4. Rehberlik servisinin olmasi

1. Degisim ve gelisime agik geng
dinamik bir idari yapinin
olmasi

2. Idarecilerin veli, 5gretmen ve
ogrencileri sahiplenmesi
sorunlar1 ¢6zmesi

3. Bilisim teknolojileri altyapist
ve elektronik bilgi
sistemlerinin kullanimi

4. Calisanlara yonelik mesleki
gelisim imkanlari

5. Velilerin istedikleri zaman
ogretmenlerle ve okul
idaresiyle iletigime
gegebilmeleri

6. Okul binasimin fiziki
durumunun yeterli olmasi

7. Okul bahgesinin genis olmasi

8. Siniflarin teknolojik agidan
donanimli olmast

9. Okul web sayfasmin etkili
kullanilmasi

10. Bilgi ve iletigim
teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireglerinde
kullanilmast

11. i1 MEM ve ilge MEM’ in

destegi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.Hayat boyu 6grenme
kapsamindaki faaliyetlerinin
yetersiz olmasi

2. Ogrenci sirkilasyonunun
fazla olmasi

ogrenciler icin okul ici
onlemlerin yetersizligi

3. Fiziksel yetersizligi bulunan

1. Ogrenci sirkiilasyonunun fazla

olmasi
2. Ogrencilere kurs niteligindeki
faaliyetlerin azlig1

1. Okul teknolojik arag
gereclerinin bir kisminin eski
olmasi

2. Velilerin okul aile birligi
¢alismalarina katilmada
isteksiz olmalari

3. Okul ses sisteminin iyi
olmamast

4. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve
bilimsel faaliyetlerin
yetersizlig

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erigim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

olmasi
2. Velilere kolay ulasilabilir
olmasi

1. Okulumuzun sehir merkezinde

1. Sehir giiriiltiisii ve trafiginden
uzak olmasi

2. Kaliteli egitim ve 6gretime
iligkin talebin artmasi

1. Dis paydaglarin destek
vermeleri

2. Ogretmen norm kadro
sayisinin yeterli olmasi
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3. Velilerin ekonomik
durumlarmin birbirine yakin
seviyede olmasi

4. Egitim ve 6gretime yonelik
talebin giderek artmasi

5. lletisim agmin gelismesi

3. Gelisen teknolojilerin
egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Veli miidahalelerinin fazla
olmasi

2. Velilerin yogun stresli ¢alisma
kosullarindan kaynaklanan
olumsuz tutumlari

1. Ogrencilerde olusan teknoloji
bagimliligt

2. Internet ortaminda olusan
bilgi kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme
giicligii

3. Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi

1. Maddi kaynaklarin yetersiz
olmas1

2. Egitim ve dgretimin
finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi

3. Gelisen ve degisen teknolojiye
uygun donatim maliyetinin
yliksek olmast

Kaynak: Memnuniyet Anketleri, Paydas GérUsleri, Okul Verileri

Tablo 30: TOWS Matrisi

TOWS MATRISI

GF STRATEJILERI Firsatlarn
avantaj1 i¢in gii¢lii yonleri kullan
ZF STRATEJILERI Zayifig1

yenmek i¢in firsatlart kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri
uzaklagtirmak icin giiclii yonleri
kullan

ZT STRATEJILERI Zayiflig1 azalt
tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER-G

1.0zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin tespitine yonelik
etkili bir tarama ve tanilama
sisteminin olmast.

2.0gretmenlerin tecriibeli,
Ozverili, ¢caliskan olmasi

3.Degisim ve gelisime agik
geng dinamik bir idari yapinin
olmasi

4.0kul binasimin fiziki
durumunun yeterli olmast
5.Rehberlik servisinin olmasi
6.Velilerin istedikleri zaman
ogretmenlerle ve okul idaresiyle
iletisime gegebilmeleri

7.Bilgi ve iletigim
teknolojilerinin egitim 6gretim
siireglerinde kullanilmasi

ZAYIF YONLER-Z

1. Okul teknolojik arag
gereclerinin bir kisminin eski
olmas1

2.0grenci sirkiilasyonunun fazla
olmast.

3.Gegmis yillara ait veri, bilgi ve
belgelere ulagilabilmesine imkan
saglayacak diizenleme bir
arsivleme sisteminin
bulunmamasi

4.0kul kiitiiphanesinin yeterince
aktif olarak kullanilmamasi

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve
bilimsel faaliyetlerin yetersizligi
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FIRSATLAR-F

1. Velilere kolay ulasilabilir olmas1
2.Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi
3.1letisim aginin gelismesi

4. D1s paydaglarin destek vermeleri
5.0kulumuzun sehir merkezinde
olup giivenilir olmast

GF STRATEJILERI

1.0kul veli iliskisinin
giiclenmesi. (G1-F1)

2.Basarinin artmasi. (G2-F2)

3.Huzurlu egitim 6gretim
ortaminin olusmasi.(G3-F3)

4.Ogrencilerin 6grenme imkan
ve ortamlarinin gelistirilmesi
(G4-F2)

5.Paydaslarla isbirligini
kolaylastirtyor olmasi .(G6-F5)

ZF STRATEJILERI

1. Teknolojik araglarin
iyilestirilmesi. (Z1-F4)

2.Ogrenci naklinin
azaltilmasi.(Z2-F4)

3.Bilgi ve belgelerin depolanmasi
ve ulagilmasinda kalitenin
artirtlmasi.(Z3-F2)

4.Veli ve dgrencilerle okulda
sosyal, kiiltiirel, sportif ve
bilimsel faaliyetler
yapilmasi.(Z5-F1)

TEHDITLER-T

1.Veli miidahalelerinin fazla olmasi
2.Velilerin yogun stresli caligma
kosullarindan kaynaklanan olumsuz
tutumlari

3.Internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme gligliigii

4.Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiilttirel
faaliyetlerde bulunma aligkanliginin
yetersiz olmasi

GT STRATEJILERI

1.Velilerin sosyal faaliyetlere
katiliminin saglanmasi.(G6-T1)

2.Etkin aile seminerleri
diizenlemek. (G5-T2)

3. Bilisim Teknolojileri
smifinin 6grencilere ders dist
zamanlarda agilmasi (G7-T3)

ZT STRATEJILERIi

1.0grencilerin okuma ve
aragtirma isteklerinin artirtlmasi.
(7Z4-T4)

Kaynak: Memnuniyet Anketleri, Paydas Goriisleri

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas analizi, kurum igi ve dis1 analiz sonucunda Ergazi Sehit Adil yurtoglu ilkokulu faaliyetlerine
iliskin gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda
gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Tablo 31:Tespit ve Ihtivaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

o  Ozel egitime ihtiyac
duyan bireylerin uygun
egitime erisimi

e  Beceri egitimi yeterli
ders saati bulunmamasi.

e Okul Aile Iliskileri ve
okulla iligkileri

Ogretmen, yonetici ve ailelerin
ozel egitim konusunda yeterli
bilgiye ve duyarliliga sahip
olmamasi
Beceri egitimi i¢in nitelikli
personel yetersizligi
e Okuma kiiltiirii
e  Ogretmenlere yonelik
hizmetici egitimler
e Egitimde ve dgretim
stireglerinde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin
kullanimi1

Insan kaynaklar1 planlamasi ve
istihdami

Calisanlarin 6diillendirilmesi
ve motivasyon

Insan kaynaginin genel ve
mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi

Hizmetigi egitim kalitesi
Calisma ortami ve kosullari
Okulumuzun fiziki kapasitesi
Okulumuzun sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

Ozel egitime ihtiyac1 olan
Ogrencilere uygun egitim ve
Ogretim ortamlari
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Ozel egitime ihtiyact olan
bireylere sunulan egitim
ve 0gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel
rehberlik hizmetleri
Egitim - d6gretim ortami
ve ¢evresi

Okul saglig1 ve hijyen
Okul giivenligi

Zararl aligkanliklar

Donatim eksikligi
Teknolojik altyap: eksikligi
Is sagligi ve giivenligi
Elektronik ag ortamlarinin
etkinligi

Kaynak: Okul Verileri
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3.MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
3.1.MiSYON

Ogrencilerimizi yasam boyu mutlu, vizyon sahibi, farkliiklara hosgért ile
yaklasan ve basarll olmalarni saglayacak bilgi beceri ve deneyimleri
aktarmaktir. Egitimde basar gelenegini surdurerek, gelecegin lider kadrolarini,
is insanlarini ve cesitli meslek alanlarnnda, sanat ve sporda model olacak dnemli
bireyler yetistirmektir.

3.2. VIiZYON
ilkeli ve 6zgir okul anlayisiyla teknolojiyi etkin ve sadlikl bir bicimde kullanan, 6z

gUveni yuksek, sanat ve spor ile ic ice, dogaya karsi duyarl, dunya vatandasi
bir nesli Ulkemize kazandirarak egitimde vizyon sahibi dgrenciler yetistirmektir

3.3.TEMEL DEGERLER

1. Etik ve ahlaki degerlere sahip olan

2. Demokratik ve hosgorilu

3. Her bireyi 6n kosulsuz “Biricik ve Degerli” kabul eden
4. insan sagiligini 6n planda tutan

5. Ogrenci Merkezli

6. Duyarli ve yeniliklere agik

7. Bireysel farkhliklara saygili ve hosgorila

8. ihtiyaclari Oncelikleyen ve Katilimci

9. “Biz ve Hepimiz” igin galisan ve deger lireten

10. Cevresine karsi saygili ve duyarli insanlari seven bireyler yetistirmek
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4. BOLUM

AMAC HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4.1.STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1.

Her 6grencinin egitim 6gretime etkin devamhiligini saglamak. Kayit bolgemizde yer
alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar devamsizlik oranlarini azaltmak. Kayit bolgemizde yer
alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlhk
sorunlari giderilecektir.

Ogrencilerimizi egitim 6gretimin tamamen igerisinde tutarak, istendik davranislarin
o6grencilerde en iist diizeyde kazaniminin saglanmasi amaciyla devamsizhigin gelecek

yillarda en az seviyede olmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag 2.

Egitim 6gretimde; cagdas, yenilikci, degisime ve iletisime acik, 6zgiiveni ve
sorumluluk bilinci yiiksek kendini gelistiren saghikli ve mutlu bireyler yetistirmek.
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel gelisimlerini destekleyerek egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerimizin icinde yasadiklari bdlgenin sosyal kiiltiirel mekanlarini taniyarak
farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla okulumuz rehberliginde ilkokul 6grenimleri
siiresince her donem 1 tane olmak lizere toplam 8 tarihi, sosyal, kiiltiirel mekan gezisi
diizenlenmesi.

Ayrica 6grencilerimizin aileleri ile kaliteli zaman gecirmesi hedeflenerek
okulumuzdan bagimsiz olarak ilkokul 6grenimleri siiresince 2 tarihi,sosyal,kiiltiirel
mekan gezisi yapmalari istenecektir.

ilkokul 6grenimleri siiresince toplam 10 geziyi tamamlayan 6grencilerimize
okulumuz tarafindan 6zel olarak hazirlanan sertifikalari mezuniyetlerinde takdim
edilecektir.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerin yabana dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak.

Stratejik Amac 3.
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Okul veli isbirligi icinde 6grencilerimizin Teknoloji Bagimhhg azaltilarak egitimde
kalite arttinlacaktir. Bagimhilikla Miicadele kapsaminda Rehberlik Servisi tarafindan

verilen seminerlerin sayisi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda Teknoloji Bagimliligini azaltmaya yonelik veli 6grenci farkindalig
arttirilacaktir. Bu kapsamda seminerler, proje ¢alismalari yapilacaktir.

Stratejik amac 4.

Beslenme Dostu Okul Programi ve diizenli egzersiz uygulamalari ile 6grencilerin
saghikh beslenme, diizenli egzersiz ve spor ile yapma davranigi kazanmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1

Beslenme ve spor bilinci kazanarak saglikh beden kitle endeksine ulagmalarini
saglayan faaliyetleri saglamak ve diizenli olarak yapmalarini saglamak.
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4. AMAGC,HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzun sorumlu oldugu bodlgede ilkogretim caginda olan tiim g¢ocuklar egitim
ogretime devam etmektedir. ilkokul birinci simif dgrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim
almis olanlarin oranlarinin artirilmasi 6grencilerin hazir bulunuslugu, egitim 6gretime erken
katilmalar1 acisindan Onemlidir. Okul Oncesi egitimin 6nemi ve getirileri hakkinda
bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tanisma uygun egitime erismeleri ve devam
etmelerini saglayacak imkanlarin gelistirilmesi tiim bireylere firsat esitligi agisindan énemlidir.
Egitim 6gretimde basarida 6nemli bir etken olmasindan dolay1 on giin ve tizeri devamsizlik
yapan 6grencilerin sayisinin en aza indirilmesi hedeflenmektedir.

4.1. AMACLAR

EGITIM VE OGRETIME KATILIM

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 3grenim
e gecisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

4.2 HEDEFLER-PERFORMANS GOSTERGELERi-STRATEJILERIN BELIRLENMESi

Tablo 32: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

NO | PERFORMANS

O
P.G. | GOSTERGELERI ;
o = <X 3 3 I I I ; O o O
m» 4o ) ) m m ) = o=
ax 9 A8 A S8 S8 e | 5z 2o
o = <@ 9@ 9@ Q@ 9@ 2 m <= < ¥
T m m A QT QT QT QT QT —wn ~ n

1.1 Ilkokul birinci sinif 30 70 75 85 90 95 100 | Yilda | Yilda
6grencilerinden en az bir 1 1
yil okul dncesi egitim almis
olanlarin orant %

1.2 Ozel egitime yonlendirilen 35 65 70 80 90 95 100 | 6 6
b{r.e.ylerm ygnlendlrlldlklerl Ayda | Ayda
egitime erigim orant,

RAM’lardan okullara
yonlendirilen bireylerin
okula erisim oran1t %

1.3 Bir egitim ve §gretim 4 3,5 3 2,5 2 1 00 | Her 3’er
doneminde 20 giin ve iizeri Ay Ay
devamsizlik yapan 6grenci
orani(%)

1.4. | Bir egitim ve 6gretim 2 1,5 1 0,75 0,5 0,25 00 |[3‘r | 3%r
doneminde 20 giin ve iizeri Aylik | Aylik
oziirlii devamsizlik yapan
6grenci orani(%)

Koordinator Birim Okul Idaresi-Okul Oncesi Ogretmenleri- Rehber Ogretmen-Ogretmenler
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Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi-Stratejik Plan Ekibi-Rehberlik Servisi-Veliler

Riskler

1-Velilerle Tletisim Kurulamamasi, 2-Siirekli devamsizlik yapan 6grencilere
ulasamamak, 3-Velilerin RAM’ a olumsuz bakis agisi.

Stratejiler

S.1.Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir

S.2. Okuldncesi egitime katilimi artiracak velilere yonelik etkili seminerler ve
bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S.3. Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti icin etkili bir tarama ve tanilama
sistemi gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve
devam etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

S.4. Cesitli kaynaklardan yararlanilarak 6grencilere yonelik tamamlayici ve
destekleyici ¢alismalar yapilacak.

S.5. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir

Tespitler

1-Ozel Egitime ihtiyag olan &grencilerin belirlenmesi ve yonlendirilme durumu,
2-Ana smifinin gelistirilmesi, 3-Tiim 6grencilerin egitimde yararlanmasi.

Ihtiyaclar

1-Akill tahtalarin kurulmasindan sonra egitim amagli yazilimlar

2-Destek egitimi i¢in dgretmen.
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TEMA
2

EGITIM OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Plan 2024-2028 Sayfa 58



TEMA -II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Hedefin Mevcut Durumu:

Nitelikli bireylerin yetistirilmesi i¢in bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina
ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik
basar1 diizeylerini artirmalidir.

Kaliteli bir egitim icin biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilimi desteklenmelidir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirilmektir. Okumak insan hayatinin vazgegilmezidir. Her 6grencinin kitap
okumasini saglamak 6nemli bir performanstir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasimin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi
egitim ve 6gretimin kalitesi icin bir gdsterge olarak kabul edilmektedir. iftihar belgesi alan
Ogrenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Kaliteli egitim
ogretim saglikli bireylerle gercekleseceginden saglik taramasi vazgecilmezdir. Okulumuzun
yilsonu bagar1 ortalamasinin iyi oldugu goriilmektedir. Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda
yapilan faaliyetler, katilan 6grenci sayis1 yeterli degildir.

Hedefin gergeklestirilmesi ile potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli,
iletisim becerileri yiikksek ve akademik yoOnden basarili bireylerin yetismesine imkan
saglanacagi diisiniilmektedir.

4.2.1 AMACLAR

EGITIM VE OGRETIMEDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ogrencilerimize iyi bir ortamda ulusal ve uluslararas1 dlciitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, iletisime ve
o6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamaktir.

Okulumuzda 6grenim goren her bireyin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak
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4.2.2 HEDEFLER-PERFORMANS GOSTERGELERi-STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 33 : Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere lliskin Kart Sablonu

NO PERFORMANS B
! . 0
PG GOSTERGELERI . . e
s < w i, 0 0 i, L | 30 | 00
[akv; > O | 3o | Qo | Lo |k |[8a | oS | £3
W = < L o w o w o w o w o w — A
I w o OO0 N T N I N I N T N I N & ¥
Sanat, bilim, kiltir ve | 10 10 12 14 18 20 25 6 Yillik
spor alanlarinda en Ayd
az bir faaliyete a
2.1. kahlan 6grenci Bir
sayisinin toplam
ogrenci sayisina
orani %
Ogrenci basina 20 30 40 50 60 70 80 3 Yillik
2.2. (yilik) okunan kitap Aylik
sayisi
Cevre bilincinin 150 200 250 300 | 350 400 | 500 6 Yillik
artinlmasi Ayd
23. cercevesinde a
yapilan etkinliklere Bir
katilan 6grenci sayisi
Okulda bir egitimve | 50 60 70 80 90 100 100 | 3'er | Yilik
ogretim yilinda Aylik
geleneksel ¢ocuk
2.4 oyunlan alt
o bashginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim 1 10 20 30 40 50 60 6 Yillik
yilinda en az iki Ayd
2.5. sosyal sorumluluk ve a
toplum hizmeti Bir
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)
Saghkh ve dengeli 5 6 7 8 9 10 12 6 Yillik
24 beslenme ile ilgili Ayd
e egitim sayisi a
Bir
Saglikh ve dengeli 500 150 200 250 | 300 |400 | 500 6 Yillik
beslenme ile ilgili Ayd
2.7. =
egitime katilan a
ogrenci sayisi Bir
Nezaket kurallarina 1 2 3 4 5 5 5 6 Yillik
08 yonelik yapilan Ayd
e egitim sayisi a
Bir
Nezaket kurallarina 100 175 250 325 | 400 500 500 6 Yillik
29 yonelik yapilan Ayd
o egitime 6grenci a
katiim sayisi Bir
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Koordinator Birim

Okul Idaresi-Okul Oncesi Ogretmenleri- Rehber Ogretmen-
Ogretmenler TUm Paydaslar

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi-Stratejik Plan Ekibi-Rehberlik Servisi-
Belediyeler-Mizeler-Saghk Kuruluslar-BiLSEM

Riskler

Maliyet-Ulasim-Katilim azlig1

Stratejiler

S.1.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek,

S.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal
hizmet etkinliklerine katilimin1 artirmak amaciyla ¢ok yonlii
destekleme ve izleme degerlendirme mekanizmalar1 gelistirilerek,
cocuklarin saglikli yasam becerileri ve aligkanliklar edinmeleri
icin saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢alismalar
yiriitiilecektir.

S.3.0kul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecek ve e-Okul Sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde geleneksel ¢cocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme
calismasi gergeklestirilecektir.

S.4.Cesitli yarigmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

Tespitler

1-Ozel Egitime ihtiyac olan 6grencilerin belirlenmesi ve
yonlendirilme durumu,

2-Ana smifinin gelistirilmesi,
3-Tiim 6grencilerin egitimden
yararlanmast.

4- Bagimlilik olusturan (obezite , dijital bagimlilik vd.) unsurlarin
erken yaglarda ortaya ¢ikmasi.

5- Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere daha az gdndermeleri,

6- Ogrencilerin grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve
yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz
olmasi.

Ihtiyaclar

1-Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi
temelinde desteklenme ihtiyaci,

2- Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun
alani ihtiyaci,

3- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas.
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KURUMSAL KAPASITE
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Hedefin Mevcut Durumu:

O Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek i¢in uygun egitim ortami, fiziki
yapinin gelisimlerine uygun olmasi oldukg¢a 6nemlidir.

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek igin ¢ok amacgl salon, konferans salonu,
okul bahgesi oyun alanlarinin artirilmasi ve etkin bir sekilde kullanilmasi hedeflenmektedir.
Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek igin uygun egitim ortami, fiziki yapinm
gelisimlerine uygun olmasi olduk¢a onemlidir. Okulumuzda egitim ortami ve fiziki yapi
standartlara gore yeterli durumda degildir.

Plan donemi sonuna kadar hedef kitleye daha nitelikli ve etkin hizmet sunabilmek
amaciyla mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilarak fiziksel kapasite eksikliklerinin
tamamlanmas1 gerekir. Sunulan hizmetlerde hizmet alanlarin memnuniyetlerini en iist diizeye
cikarilmasi amaglanmaktadir. Hedefin gergeklestirilmesi ile belirlenen kurum standartlarina
uygun egitim ortamlart tesis edilecek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturulmasi
planlanmaktadir.

Okulumuzda gorev yapan Ogretmenlerimizin ¢agdas egitimin gerektirdigi yenilik¢i
yaklagim sonucu olarak goriilen bilgi ve becerileri kazanabilmeleri amaciyla, gelismelere uyum
saglamasi ve glincel uygulamalar1 derslerine yansitmalari i¢in gerekli hizmet ici egitimi almasi
gerekir. Bilimin 151¢1nda diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere
acik, bir bilgi toplumu bireyleri yetistirmek hedeflenmektedir. Bu da kendini yenileyen
gelistiren personel ile olacaktir. Personel basina yillik hizmet i¢i egitime katilanlarin, toplam
personele orani yeterli degildir.

Ogrencilerin egitim-6gretim ortamindan en iist diizeyde yararlanmalari, ancak nitelikli,
mutlu istekli personel sayesinde miimkiin olur. Bunun i¢in personelin istek ve ihtiyaclarina
uygun egitim almalarini saglamak, bunlar1 uygulayacak ortam hazirlamak okulumuzun
hedeflerindendir.

4.3.1 AMACLAR

EGITIM VE OGRETIMEDE KALITENIN ARTIRILMASI

Fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Hedef-3.1. EQitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yénetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek. Ergazi
Sehit Adil Yurtoglu ilkokulunun fiziki sartlarnini en etkin hale getirmek.

Apglele=€i?in  EGitim ve dgretimin niteliginin gelistiriimesini saglamaktir.

pEeSIECA  Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artinlmasi saglanacakfir.
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4.3.2 HEDEFLER-PERFORMANS GOSTERGELERi-STRATEJILERIN BELIRLENMESIi

Tablo 34 : Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere lliskin Kart Sablonu

NO | PERFORMANS B
PG GOSTERGELERI . 0 _ L o
i < w 0 o o 0 i, SO 00
[k 2 O Ja a) S o N Ao X a a2 e >
Th [S0B |QE |QE |RT |KT |RE |25 |23
Personel 1 2 2 3 3 4 5 Déne | Yillik
3.1. | motivasyonu igin m
yapilan etkinlik Sonu
sayisi
20 30 50 70 85 90 100 Done | Yillik
3.2. | Veli Gérisme Orani m
Sonu
3.1.3 | Okulun fiziki 20 30 40 50 60 70 100 Yillik
sartlarnnin
iyilestirilmesi %
Okul donaniminin 20 30 70 80 90 100 100 Déne | Yillik
3.4 | arfinimas % m
Sonu
Beceri egitimi ve 0 0 10 15 20 25 30 Done | Yillik
3.5 | kodlama ve diger m
sinifinin Sonu
olusturulmasi
Hijyen bir ortamda | 30 60 70 80 100 100 100 Aylik | Yilk
3.6. | egitim, okul sagld
ve gUvenirliligi %
Universitelerle ve 70 30 75 80 90 90 100 Yilik | Yillik
3.7. | yerel ydonetimle
isbirligi sayis
Ulusal ve
uluslararasi
38 projelere katilim
| saglayan 6gretmen
sayisl
Her bir 6grencinin | 20 30 50 70 80 90 100 Done [ 6 Aylik
bir kulUp faaliyetin m
39 | de akfif olarak yer Sonu
almasi saglanarak
kulUp faaliyetlerinin
etkinligi
Okulda yapilan 2 3 4 4 5 5 6 Déne | Yillik
3.10. | tatbikat sayisi m
Sonu
Koordinator Birim Okul Aile Birligi- Okul idaresi, zUmre baskanlari, paydaslarmiz.
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is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi-Stratejik Plan Ekibi- Belediyeler-Mizeler-Saghk
Kuruluslan-

ige Milli Egitim MUdirligi-Sivil Toplum Orgitleri-

Riskler

-intiyaclarn karslanmasina yénelik mali kaynaklarn yetersiz kalmasi
-Okulun fiziki imkanlannin yetersizligi

-Kurumsal kapasitede istenilen dizeye ulasilamamasi

Stratejiler

S.1.Bilgi birikimi ve tecribe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarinin gelistiriimesi
kapsaminda yapllan ortak faaliyetlere katiimci sayisi artinlacaktir.

S.2.0kulumuz personelinin motivasyonunu, aralanndaki
dayanismayi, arttiracak (toplanti, kahvalt, gezi, dogum ginu
kutlama vb.) etkinlikler dGzenlenecektir.

S.3.Hizmet ici eg@ifim planlamalar, ¢alisanlarnn talepleri, intiyaclar,
denetim raporlar ve tespit edilen sorun alanlan dikkate alinarak
yapilacaktir.

S.4. Deprem, yangin tatbikatlan ve bilgilendirme calismalar
yapilarak, personel ve dégrenciler bilinclendirilecekdir.

$.5.0kulun ders arac-gerecleri donatim malzemesi infiyaclannin,
ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
karslanmasi icin calislacakfir.

S.6. is gUvenligi kurallarina ekipler kurulacak, okuldaki riskler en aza
indiriimeye calisiilacak dizenlemeler yapilacakfir.

Tespitler

- Bilgi iletisim teknoloji araclar ve kullanimi istenilen seviyede
degildir.

-Hayir sever vatandaslara ulasilamamustir. Sivil toplum kuruluslanyla
isbirligi yapllamamistir.

- Okulun fiziki yapisinin égrenci ve program gelisimlerine uygun
olmasi oldukca dnemlidir.

intiyaglar

-Okulumuzda etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katiimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim ve
organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

- Egitimde etkin bir bilgi ydnetimi sistemi olusturarak, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanim oranlarini plan dénemi sonuna kadar
artirmak.
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Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytkligi, déner sermaye, okul-aile
birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge
islemlerinin kim tarafindan yiirtitildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate
alinarak plan doénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo 35 : Yillara Gére Maliyet

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 2.180.000 | 2.834.000 | 3.684.200 | 4.789.460 | 6.226.298
Okul Aile Birligi 90.000 120.000 158.000 208.000 274.000
Ozel idare — . - - -
Kira Gelirleri 28.120 35.150 43.940 55.000 68.750
Doéner Sermaye — — — — —
D1s Kaynak/Projeler - - —- — —
Diger o= o e e e
TOPLAM 2.298.120 | 2.989.150 | 3.886.140 | 5.052.460 | 6.569.048

YILLAR YILLARA GORE MALIYET TOPLAM | KAYNAK

Amag 1

Hedef 1 0 0 0 0 0 _
Hedef 2 0 0 0 0 0
Hedef 3 200 400 800 1000 2000

Hedef 4 1000 1500
I T o e e

Hedef 1 2.000 3.000 5.000 8.000 10.000
Hedef 2 5.000 10.000 20.000 30.000  40.000
Hedef 3 4.000 6.000 8.000 10.000  15.000
Hedef 4 3.000 5.000 8.000 12.000  20.000
Hedef 5 2.000 4.000 6.000 10.000  15.000
Hedef 6 0 0 0 0 0

Hedef 7 0 0 0 0 0

Hedef 8

Amag 2 -----_
Hedef 1 5.000 10.000 12.000 18.000 25.000 _

Hedef 2 0 0 0 0 0
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Hedef 3
Hedef 4
Hedef 5

Hedef 6
Hedef 7
Hedef 8
Hedef 9

Hedef 10

200.000 300.000 300.000
40.000  60.000  80.000
40.000  50.000  60.000
40.000  50.000  60.000
1.000 2.000 4.000

0 0 0
15.000 20.000  25.000
0 0

TOPLAM 357.400 | 520.800

400.000
100.000
70.000
70.000
6.000

0
30.000

5
1
8
8
8
0

35.000

00.000
20.000
0.000
0.000
.000

o o o [N
589.600 | 766.000 | 951.500 | 3.185.300 _

Okul/kurum bitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda

toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore

cesitlilik gosterebilir.

Tablo 36. Harcama Kalemleri

tarla

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin
(sekreter temizlik,
glivenlik) tlicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

kii¢ciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi
giderleri
Tablo 37:Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
Ll : . . . . :
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6.530,91 15.000,00 17.245,22
KOcuk onarm 1.142,80 5.000,00 15.152,00
Bilgisayar
harcamalari 197,90 2.349,00 0
BUro makinalari
harcamalar 490,00 500,00 0
Telefon 59.088,80 20 125.025,00 |-2 252.245,02 |-
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 275,00 2.000,00 769,00
Kirtasiye 215,20 2.583,57 4.500,00
Vergi harc vs 556,98 0 0
Personel Giderleri 40.750,75 97.295,36 140.656,22
GENEL 51.897,54 124.727,93 178.322,44

Stratejik Plan 2024-2028

Sayfa 68




ANKARA
1933

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5.1. IZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarnndan biri; kalkinma planlar
ve programlarda yer alan politka ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarnin  etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mal
saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini dizenlemektir.

Bu amac dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlar,
programilar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve dlcUlebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belilenmis olan gostergeler dogrultusunda &lcmesi ve bu sUrecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar gerekmektedir.

Bu kapsamda Ergazi Sehit Adil Yurtodlu llkokulu olarak 2015-2019 dénemine iliskin
kalkinma planlar ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimasini, hesap verebilirigi ve
saydamlidl sadlamak Uzere Ergazi Sehit Adil Yurtodlu llkokulu 2024-2028 Stratejik Plan
hazilanmistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin fespiti ve gerekli dnlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Ergazi Sehit Adil Yurtoglu ilkokulu 2024-2028
Stratejik Planini izZieme ve Degderlendirme yapilacaktir.

izZleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarnnin amag ve hedeflere kiyasla élclimesi ve s6z konusu
amac ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizidir.

Ergazi Sehit Adil Yurtodlu ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarninin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylk
dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, sorumlu birimler tarafindan sorumlu olduklar
go6stergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlarn hakkinda hazirlanan rapor Ust ydneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillk hedeflere ulasimasini saglamak Uzere gerekli gorilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yiin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; sorumlu
birimler tarafindan sorumlu olduklar gdstergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlar, varsa gdsterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Ust yénetici baskanliginda degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izieme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. Stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu Stratejik Plan
sorumlusu MUdUr Yardimcisi ve Stratejik Planlama Ekibidir.

Stratejik Plan 2024-2028 Sayfa 70



Tablo 38: izleme ve Degerlendirme

izleme

e i Gerceklestiriime izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

N . Zamani Surec Aciklamasi Kapsami
Donemi

Sorumlu birimler tarafindan sorumlu
olduklarn gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin foplanmasi ve konsolide Ocak-
edilmesi. Temmuz
Gostergelerin gerceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan
raporun Ust yoneticiye sunulmasi

Her yilin
Temmuz ayi
icerisinde

Birinci
Dénem

Sorumlu birimler tarafindan sorumlu
olduklar géstergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin foplanmasi ve konsolide
edilmesi.

Ust yénetici baskanliginda sorumlu TOm il
birimlerce yilsonu
gerceklesmelerinin, gdsterge
hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi.

ikinci izZleyen yilin Subat
Donem ayl sonuna kadar
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